_ _ RETRIB_UZIONE ANNUA LORDA RISULTAL\JTE DAL_CONTRATTO INDIVIDUALE - ANNO 2020
Amministrazione: CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANTO E AGRICOLTURA DELLA MAREMMA E DEL TIRRENO

Dirigente: Dott. ALESSANDRO GENNARI

Incarico ricoperto: DIRIGENTE AREA | - GESTIONE RISORSE E SISTEMI
Stipendio tabellare annuo Indennita di vacanza contrattuale Retnb.uzmne cl Posmong fia
. " corrispondere per tredici

comprensivo del rateo della (artt. 2, comma 35, L. 22 dicembre . . T Sy .

L . X Rimborsi spese per missioni (1) mensilita (aggiornato al CCNL Totale annuo lordo
tredicesima (aggiornato al 2008, n. 203 e 47 bis D.Lgs 30 marzo 03/08/2010)

CCNL 03/08/2010) 2001, n. 165) (Dal 01/01/2019)

€ 43.310,90 € 617,89 €2.129,07 € 44.981,00 € 113.428,59

1) Importo quantificato al 31/12/2019

2) La retribuzione di risulato € corrisposta al Dirigente a seguito di verifica, da parte del competente organo di valutazione, del raggiungimento degli obiettivi e dei risultati per un ammontare parametrato
all'entita complessiva delle risorse destinate annualmente al finanziamnto della retribuzione di risultato della Dirigenza.



_ _ RETRIB_UZIONE ANNUA LORDA RISULTAL\JTE DAL_CONTRATTO INDIVIDUALE - ANNO 2020
Amministrazione: CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANTO E AGRICOLTURA DELLA MAREMMA E DEL TIRRENO

Dirigente: Dott. MICHELE LOMBARDI

Incarico ricoperto: DIRIGENTE AREA IIl - SERVIZI PER LA PROMOZIONE E LA REGOLAZIONE DELL'ECONOMIA E DEL MERCATO
Stipendio tabellare annuo Indennita di vacanza contrattuale Retnb.uzmne cl Posmong fia
. " corrispondere per tredici

comprensivo del rateo della (artt. 2, comma 35, L. 22 dicembre . . T Sy .

L . X Rimborsi spese per missioni (1) mensilita (aggiornato al CCNL Totale annuo lordo
tredicesima (aggiornato al 2008, n. 203 e 47 bis D.Lgs 30 marzo 03/08/2010)

CCNL 03/08/2010) 2001, n. 165) (Dal 01/01/2019)

€43.310,90 €617,89 €5.173,06 € 44.981,00 € 116.472,58

1) Importo quantificato al 31/12/2019

2) La retribuzione di risulato € corrisposta al Dirigente a seguito di verifica, da parte del competente organo di valutazione, del raggiungimento degli obiettivi e dei risultati per un ammontare parametrato
all'entita complessiva delle risorse destinate annualmente al finanziamnto della retribuzione di risultato della Dirigenza.



